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¢QUIENES SOMOS?

CIFI es una entidad financiera no bancaria con mas de 20 anos de experiencia en el
financiamiento de infraestructura y energia en Latinoameérica y el Caribe. Creada en 2001, la
compania ha analizado mas de 600 proyectos y ha participado en mas de 200 transacciones
por un valor mayor a US$1.8 mil millones, convertiéndose en un participante lider en la
tendencia hacia proyectos de infraestructura sustentable en América Latina y en el desarrollo
econdmico en general de la region.

www.cifi.com
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ACTIVIDADES AMBIENTALES Y SOCIALES

En CIFI estamos apasionados y comprometidos con mejorar la calidad de vida de todos por
igual. Somos conscientes de que el cambio que queremos en el mundo, no solo se logra
construyendo grandes proyectos, sino con acciones que pueden generar impacto y transformacion.
Por ello hacemos nuestros aportes constantes a ese cambio. Les compartimos algunas de
nuestras actividades para impulsar el espiritu y el animo de personas y comunidades.



ACTIVIDADES AMBIENTALES Y SOCIALES

Se participd del programa déja tu
huella - siembra tu arbol, junto a la
sociedad nacional de reforestadores y
afines de Panama (ANARAP). en esta
ocasion se sembraron 150 arboles de
especies nativas en areas protegidas
del parque Camino de Cruces

Este programa de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) incluye los
plantones, la preparacion del terreno y
el mantenimiento por dos anos de la
parcela reforestada, asegurando asi la
continuidad y éxito del del proyecto.
CIFI participa en esta iniciativa desde
2018.

+ Profundo compromiso con la fauna marina. El sabado 3 de diciembre, nuestros colaboradores
y familiares trabajaron junto a miembros de Tortuguias en una jornada especial de eclosion de
huevos de tortugas marinas. El momento fue propicio para hacer limpieza de playa mientras se
aprendia sobre el trabajo que realiza esta fundacion.

Como parte nuestra vision, esta la de contribuir con la transformacion positiva del
Medioambiente, lo que nos motiva a convertirnos en “empresa amiga” de esta organizacion y
aportaremos econdmicamente a este proyecto desde 2023.
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jornada especial de eclosion de huevos de tortugas marinas.
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Trabajo Social

« Compartir conocimientos también es abrir puertas a la juventud.
En apoyo al Programa Nuestra Nacion, de Junior Achievement
(nominado al premio Nobel de la paz, por segundo ano
consecutivo en el 2023), voluntarios de CIFI compartieron
charlas y dinamicas con 60 jovenes de quinto grado de la escuela
Sara Sotillo,en Panama Viejo. Fue una gratificante semana donde
nuestros colaboradores les explicaron a los estudiantes como
operan las empresas de bienes y servicios. Para nuestro equipo,
lo mas valioso de esta iniciativa es motivar y preparar a los
jovenes con un panorama mas amplio para su futuro laboral.

+ Donacidn a la comunidad de Las Garzas en Pacora de comida
seca para el comedor. Donacion de ropa, libros y articulos
domeésticos para su venta al detal en la comunidad, cuya ganancia
es utilizada para alimentacion adicional en el comedor.

* Realizamos entregas de almuerzos a pacientes y familiares del
Instituto Oncoldgico Nacional Juan Demostenes Arosemena,
consolidando la buena voluntad entre empresas que se unen en

la batalla contra el cancer.

« El 27 de octubre, se llevod a cabo la Subasta del Museo de Arte
Contemporaneo, en apoyo a la promocion del arte en el pais,
contando con la representacion de artistas nacionales e
internacionales de renombre y en la cual CIFI contribuy6 con la
compra de 12 boletos para la asistencia de parte de sus
colaboradores.

Juniar Achievement Neminada al
Premia Mobel de [a Paz por Segundo afo
conFecutivo




PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA COLABORADORES DE CIFI

Actividad INCES Participantes

Curso de Derechos Humanos Area legal, ASG y Tesoreria Marzo / Mayo 2022
Facturacion electronica Area Contable Marzo 2022
Actualizacion anual All Staff

Preparacion y presentacion planilla 03 Recusos Humanos Septiembre 2022
Actualizacion seguridad Tl All Staff Septiembre 2022
Training Legal Portafolio Noviembre 2022
Formacion sobre “Desafios y oportunida- Recursos Humanos Noviembre 2022

des para el sector privado en la integra-
cion de personas refugiadas y migrantes”
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IMPARTIENDO CONOCIMIENTOS

Carla Chizmar, Directora de Ambiente, Social y Gobernanza de CIFI, ofrecio un taller virtual para
miembros de la Asociacion de Directoras de Panama en abril del 2022 como parte del programa
de capacitaciones de la Asociacion. La Asociacion de Directoras de Panama, un grupo de
mujeres comprometidas a mejorar la efectividad de las juntas directivas de Panama a través de
la inclusion de mujeres. El objetivo del taller fue abordar aspectos claves de temas ambientales
y sociales que toda empresa debe tomar en cuenta dentro de su estrategia de negocios,
cumplimiento regulatorio, manejo de impactos y riesgos, asi como de gobierno corporativo.

Este taller brindd la oportunidad de intercambiar experiencias y conocimiento, a la vez que
ofrecio un recorrido sobre la importancia de ejercer un rol proactivo como miembros de juntas
directivas en la gobernanza de los aspectos ambientales y sociales de las empresas, sin
importar su tamano o sector.
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PROGRAMA DE PASANTES

Durante este ano tuvimos nuestro programa de pasantias, disenado para darle la oportunidad a
estudiantes universitarios y de colegios, de poner en practica sus estudios dentro de un
ambiente de trabajo y a su vez proporcionales las herramientas para desarrollar distintas
habilidades.
Ellos fueron:

» Esther Crespo: Estudiante de Administracion de Empresas en ADEN University Panama.
Trabajo por 6 meses como pasante en el area de Recursos Humanos y Administracion.
Ubicacion: Panama.

* Isabel Souza: Estudiante de MA en Historia y Economia de la Universidad de Edimburgo.
Trabajo como pasante en CIFl en el area de ESG por 3 meses. Ubicacion: 1 mes en Panama, 2
meses remoto desde Portugal.

* Donald Blair: Estudiante de MA en International Affairs & Economics en la Universidad Johns
Hopkins. Actualmente es pasante en el area de Portafolio desde el 23 de mayo 2022. Ubicacion:
Italia y Estados Unidos, remoto.

* Rail A. Medina: Estudiante del Instituto Episcopal San Cristobal, como Bachiller en Comercio
Bilinglie con énfasis en Administracion por un mes y medio. Ubicacion: Panama
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ACTUALIZACION DE BENEFICIOS

Como parte de nuestros beneficios a colaboradores, se presentd una actualizacion del plan de
pension privada asi como de los beneficios de la pdliza de salud, que ofrece la empresa.
Realizado el 17 dey 18 de febrero respectivamente.

= ASEGURADORA ANCON

ERUPU MULTINACIOQNAL SEGURCS

JUNTOS PODEMOS
PREVENIR EL CANCER

i Eamipate!

Campana de Medicina Preventiva
del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2022

Medicina preventiva - campana de cintarosaday celeste

Desde el 1ro de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2022, por medio de |la aseguradora
Ancon, nuestros colaboradores pudieron realizarse examenes de mamografias y PSA, de
acuerdo con la edad y aquellos casos con antecedentes de cancer, sin costo para los mismos.

Los colaboradores con un ano dentro de la pdliza de salud cuentan con el beneficio de un
paquete de examenes anuales que comprende Hemograma completo, glucosa, perfil de lipidos,
creatinina, acido Grico, nitrogeno de urea, uroanalisis, tipaje y rh, asit alt, bilirrubina total y
fraccionada, proteinas totales y fraccionadas. Adicionalmente Electrocardiograma y la
Interpretacion de resultados.
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